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I.- Marco Juridico
El presente programa de capacitacion se elabora e instrumenta en apego a lo establecido en:

¢+ Fraccion VIl del articulo 84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), vigente.

+»+ Articulo 48 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Plblico, vigentes.

Il.- Justificacién

Garantizar el ejercicio del derecho fundamental de proteccion de datos personales, implica que las
personas servidoras publicas responsables de la dependencia, asi como de llevar a cabo el
tratamiento de datos, conozcan y se apeguen al cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones establecidos en la LGPDPPSO.

Sin embargo, toda persona servidora publica es también titular de los datos personales que entrega
a la dependencia u otro organismo publico y privado, por lo que el conocimiento de este marco
juridico atane también a estas personas para poder ejercer este derecho fundamental.

Las acciones de capacitacion en materia de proteccion de datos personales, descritas en el
presente programa, se orientan a fortalecer la praxis del servicio publico al proporcionar
conocimientos, técnicas y habilidades a aplicar en las tareas de atencion a solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad de datos personales. Asimismo, esta
capacitacion aborda la planeacion, instrumentacién, revision y mejora continua de acciones
disenadas para la proteccion de datos personales que se encuentran bajo responsabilidad de la
Entidad, asi como en los mecanismos para hacer accesibles el ejercicio de este derecho por parte
de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Ill.- Alcance

El presente Programa de Capacitacion sera aplicable a las personas servidoras publicas y/o
integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y a todas las Unidades Administrativas que
conforman Seguridad Alimentaria Mexicana que al realizar como parte de sus funciones sustantivas
sea el tratamiento de datos personales, estan obligados a cumplir con los principios y deberes
establecidos en la LGPDPPSO.
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Asimismo, como forma de sensibilizacion y fomento al desarrollo de una cultura de proteccion de
datos personales, aplica a toda aquella persona servidora publica interesada en conocer el marco
juridico y los mecanismos que se instrumentan para garantizar el ejercicio de este derecho humano.

IV.  Objetivos del Programa
4.1 Objetivo General

Fomentar la cultura de la proteccion de datos personales mediante la sensibilizacion, actualizacion
de conocimiento y formacion de las personas servidoras publicas de la dependencia a través de la
promocion y/o imparticion de acciones de capacitacion para contribuir a elevar la eficiencia y
profesionalismo en sus actividades de servicios al publico desde la perspectiva de rendicion de
cuentas.

V.- Estrategias

¢+ Promover las acciones de capacitacion ofertadas por el INAI a través de las modalidades
presencial y presencial a distancia.

+» Dar seguimiento a las acciones de capacitacion mediante tareas de acompanamiento y
asesorias.

¢ Retroalimentar los contenidos de la capacitacion a través de la difusion de infografias por
correo electronico e intranet.

Vl.- Tipos, modalidades y niveles de capacitacion
6.1.- Tipos de Capacitacion

De Induccion: Tiene como objetivo facilitar la integracion de la persona servidora publica de nuevo
ingreso a las funciones de su cargo, proporcionando los conocimientos generales que en su
ejercicio publico debe observar.

En el caso de que la persona servidora publica de nuevo ingreso, realice entre sus funciones,
tratamientos de datos personales, se inducira para que lleve a cabo este tratamiento en
conformidad a los principios, deberes y obligaciones establecidos en la LGPDPPSO.

Basica: Tiene como objetivo proporcionar los contenidos generales y fundamentales a aplicar en el
ejercicio de sus funciones orientadas al cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones en
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materia de proteccion de datos personales, mediante el conocimiento del marco juridico que regula
este derecho.

Especializada: Tiene como objetivo focalizar los contenidos de la capacitacion a casos especificos
y concretos, para brindar las herramientas tedricas, metodolégicas y técnicas que permitan
atenderlos de manera eficiente, en apego al marco juridico que los regula.

En el caso de que la persona servidora publica realice entre sus funciones, tratamientos de datos
personales, se orientara a la profundizacion de conocimientos, técnicas y habilidades para la
implementacion del sistema de gestion de proteccion de datos personales y/o elaboracion del
Documento de Seguridad establecidos en la LGPDPPSO. La capacitacion especializada presupone
haber acreditado la capacitacion basica.

6.2.- Modalidades de Capacitacion

Presencial: Realizada en presencia real, bajo el modelo de persona instructora personas a
capacitar. Requiere de un espacio fisico concreto y de la programacion de una fecha y hora para
llevarla a cabo.

Presencial a distancia: Realizada en tiempo real, a través de una plataforma especializada para la
celebracion de reuniones virtuales. EIl modelo empleado es el de persona instructora-personas a
capacitar. Requiere de la programacion de una fecha y hora para llevarla a cabo.

En linea: Realizada a través de un micrositio o plataforma especializada. Se realiza casi siempre,
de manera autodidacta sin presencia de instructor. A diferencia de las modalidades anteriores, no

requiere de fecha y hora concreta para celebrarse, sino su acceso es permanente (actualmente se
encuentra en realizacion).

6.3 Niveles de Capacitacién

Los tipos y modalidades de capacitacion se imparten a las personas servidoras publicas de la
dependencia de los siguientes niveles:

Mandos superiores: Directores (as) Generales, o puestos del 1ro., 2do. y 3er. nivel de mando.

Mandos medios: Directores (as) de Area, Gerentes (as), Subgerentes (as), Enlaces. Técnicos
operativos: Analistas, Personal Técnico o puestos similares.
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Vil.- Acciones a desarrollar

Las acciones para el desarrollo del presente programa, se describen en los temarios y cartas
descriptivas de los siguientes cursos descritos a continuacion:

7.1.- Cursos de capacitacion en materia de proteccion de datos personales

Curso

Objetivo

Introduccion a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados

Conocer los fundamentos de la LGPDPPSO, al identificar los principios, deberes y obligaciones que
por parte de la SHCP se deben instrumentar para garantizar el derecho fundamental a la
proteccion de la informacion personal de los titulares, como también para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,

oposicion (ARCO) y portabilidad

Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Presentar las obligaciones en materia de seguridad de datos personales, basadas en estandares
internacionales y mejores practicas, asi como los pasos para implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad de Datos Personales y la
estructura general del documento de seguridad.

Elaboracion del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Presentar las obligaciones en materia de seguridad de datos personales, basadas en estandares
internacionales y mejores practicas, asi como los pasos para implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad de Datos Personales y la
estructura general del documento de seguridad.

Aviso de Privacidad-Sector Publico

Identificar los elementos informativos que debera contener el Aviso de Privacidad en términos de la
Ley General de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Piblico y los
Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y procedimientos para la portabilidad
de datos personales. Brindar elementos y herramientas para que los servidores publicos estén en
posibilidad de generar, revisary mejorar sus avisos de privacidad, en el marco de lo establecido en

la LGPDPPSO y demas normatividad aplicable.

Introduccion al Sistema de Gestion de
Seguridad de Datos Personales-Sector
Pdblico

Al finalizar el curso el participante identificara los elementos que integran el Sistema de Gestion para
la Seguridad de Datos Personales distinguiendo las fases de planificar, hacer, verificar y actuar que
lo integran, con el fin instrumentarlo en cumplimiento al deber de seguridad de los datos personales
que se encuentran bajo responsabilidad de la Secretaria conforme a lo establecido en la Ley
General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)

Auditorias Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Conocer el procedimiento sistematico, independiente y documentado, orientado a evaluar la
adaptacion, adecuacion y eficacia de los controles, medidas y mecanismos implementados para el
cumplimiento de las disposiciones previstas en la LGPDPPSO

y los Lineamientos Generales.

Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion

Promover el gjercicio de las mejores practicas y generar una cultura de proteccion de
datos personales desde un enfoque preventivo.

VlIl.- Requisitos para la imparticion de cursos

Ofertados por el INAL
https://cecap.inai.org.mx/

Inscripcion previa a través de la plataforma SACP

e Seguridad Alimentaria Mexicana no cuenta con Capacitacion con recursos propios por ahora.
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IX. Programacién de acciones de capacitacion 2023-2024

Las acciones de capacitacion programadas en el ejercicio 2023 y 2024, descritas a continuacién, estan
contenidas en el Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales y Temas Relacionados 2023 (PAC 2023) y en Cédula para la Deteccion de Necesidades
de Capacitacion de los Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados, los cuales se Anexan
forma parte constitutiva del presente programacion.

(ANEXO "A")

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombra dei Sujeto Obligado: SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA Sector; Agriculiure, ganaderia. pasca y medio ambierde

Objetivo del Programe te Capaciacion Al fhal dal ejercicio 2023 se pretende capeciter al personal de '8 Unidad de Transperznce y enlaces

- d5ns 16/11/202
on |a atoncién de sofckudes en materiade parancay p i5n de caios Fecha dz Elaboracion: 5112023

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Nombrz de la Accion de Cepacitacion

PROGRANADOS

Roforma  Censttucional on  Mateda do
ransparencia

Introduccion 2 la LETAIP
Introduceion a fa LFTAIP
Introduccion a la LGPOPPSO
B Eiica Plbica
Sensitilizacon para & Transoarerca y la
Rendicién e Cuentes
Inboducsibn & fa Adminsracién Piblica

Formacion de  Perscnas
Instructeras (FORN

Carretera a Ciudad Juarez Km. 7 La Escondida C.P. 98160, Zacatecas, Zacatecas.
Tel. (55) 5229 0700 www.gob.mx/segalmex
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

(Ancear o) total o 2 ar & (233 oGt

LNIDAT DE TRANSPARENCIA S E MANDCSNENOS

S

Nombre de la Accidn de Capacitazion

RESENDIAL
PROCRANADO

Clastficzcitn de & hiomacion y Prueta de
Dafic / Clasificasién da la Informacidn

Fundamenios de Documento de Seguridad
en Maera de Froteccisn de Datos
Persondes

Elaboracion del Documento de Seguridsd en
Matsxia de Protecoén de Datos Personales

Avisc de Privecied - Sector Piblico

Tratemients de Datos Diorétrcos y Manejo
de Incidentes de Seguidad de Datos
Persongies

Sistema ce Geslch e SEandad de b;ms'
Persongles Sector Pltlico
Temas Especiaizados en AIP y POP

Avditorlas  Volnterias en Maleda de
Prolection de Datos Persondes en ef Sector
Publizo

3 Esquamas da Majores Fracteas n Matera
de Frotsecion do Detos Ferscnaies on ol
Sector Piblico
Obégasionss de Traneparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT | Guia Instuciva
para el Uso del SIPOT
Gobismo Abierio
Transparenca Proaciva
Gobiamo Abieric y Transperenda Proactiva
Prozedimento de rnpugnacion y Criterios del

Plenn / Procedimianias de impugnacién en
Materia do Acceso a @ Informacion Pubica

Personas servidoras poblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capachar en 2023

Anokar el toka

Nembre de la Accion de Capacitecion

PRESTNCALL
2 RECLRSUS FROPIUS
PROGRAMADOS

Matodologia para la Valoracion y
Disoosicion Documentat aspectos
tericose instumentales
Meiodologls  para 8l Osefo,

Dascripeitn Archivistea

Incroduccion 2 la Ley General de
Archivos

Lineamisntos pare la Organizacion
vy Conservacion de Archivos

TOTALES

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Entace do Capacitacior cia del Sujeto Obligado Norbo Compioto

MIGUEL ZURITA FALCCN GERENTE DECONTROL PRESUPUESTAL  ELIZABETH MILAGROS SOLANO HARD
Nomtie Conpnts GERENCIA JURIDICO INSTITUCICNAL MIGUEL ZURITA FALCON

TITLLAR DEL ARER OE : "~ —ra
\7% REEPONEABLIADES MIGUEL ANGEL VARELA ARENAS
£ -

Carretera a Ciudad Juarez Km. 7 La Escondida C.P. 98160, Zacatecas, Zacatecas.
Tel. (55) 5229 0700 www.gob.mx/segalmex
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SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL AD ALIMENTARIA MEXICAN
(ANEXO “B")
Dt ion de Neces) de Capacitacion en Transparencio. Acceso d o Informacion. Preteccion de Datos Pemscnale: v temas relocioracos - 2024
] Instituto Macional d=s Trarsparencia, Acceso a la Informacicon
l no‘ v Proteccidn de Datos Personales

Secretarna Eecutiva
Direccion Ganeral de Capactocion

1.1. Capacitacién Presencial y Presencial a Distancia (en linea sincrona)

NUmero de Servidores Publicos e Infegrantes de los Sujetos Obligados que
quieren Capacitaciol

Acciones de Capacitacién Basica

FresEncic] yl;?‘::es?:(:?;:a‘;"ﬂanc'a (en Comité de Unidad de Mandos Técnicos TOTALES
Transparencia  Transparencia uperiores | Me operatives

Infroduccion a la Ley Federal de

Transparencia T Acceso a la 1 2 2 14 32 53

Informacion PUblica (5 horas)

Ley General de Froteccion de Datos

FPersonales en  Posesidon de  Sujetos 1 2 1 14 28 44

Obligados (5 horas)

Infroducciéon a la Ley General de

Archivos (5 horas)

Etica Publica (5 horas) 1 2 = 20 33 58

1.2. Capacitacién en Linea asincrona (CEVINAIL)

1 2 1 14 28 48

NUmero de Servidores Publicos e Integrantes de los Sujefos Obligados que
Acciones de Capacitacion Basica L - ieren Capacitacion o e
en Linea (CEVINAI) i [ Mandos Técnicos
Superiores i operaltives

TOTALES

Infroduccion a la Ley General de
Transparencia y Acceso a lg Informacion 2 1 5 39 166 213
Publica |7 horas)

Infroduccién a la Ley Federal des
Transparencia y Acceso a la Informacion 2 1 5 37 164 209
Publica {7 horas)

Deteccién de Mecesidades de Capacifocidn an Tronsparencio, Acceso g lo Informacian. Proteccidn de Datos Fersonales y temaos relacicnados - 2024

- - Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la informocidn
l n Ql ¥ Profeccidn de Dotos Personcles

Eecraetara Eecufiva
Dirsccion General de Copacifacion

NUmero de Servidores Publicos e integrantes de los Sujetos Obligados que
Acciones de Capacitacion Basica ! _Requieren Capacitacion

en Linea (CEVINALI) Comité de Unidad de Mandos Mandos | Técnicos
Transparencia | Transparencia | Superiores | Medios | operativos

TOTALES

Lley General de Proteccidn de Datos en

Posesion de sujetos Obligados (& horas) 2 2 @ =33 198 200
lniro_duc:cu:)n g la Ley General de 1 o 5 a5 206 247
Archivos (&6 horas)

Reforma CQHShtumDnc:I an materia de 2 2 5 a4 159 202
Transparencia (3 horas)

Etica Publica (5 horas) 1 Q & 39 141 207
sensibilizacion para la Transparencia v la

Rendicidon de Cuentas (5 horas) 2 1 =t = Va2 +20
1nhqduc.mén a la Administraciéan Publica 1 o 4 32 153 190
Mexicana (5 horas)

Limeamientos para la Organizacion vy

Conservacion de Archivos emitidos por 1 o 4 31 154 190
el SNT {& horas)

mMetodologia para =] Diseno W

Faormulacidn de Sistermas de

Clasificacion y Ordenacian rchivistica b o 5 E R0 .
{3 horas)

Descripcicon Archivistica (2 horas) 1 o 3 31 204 239
Metodologia para la valoracidn vy

Disposician Documental (3 horas) T G ¥ 32 203 239

Il. CAPACITACION ESPECIALIZADA

Carretera a Ciudad Juarez Km. 7 La Escondida C.P. 98160, Zacatecas, Zacatecas.
. (55) 5229 0700 www.gob.mx/segalmex
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Defeccidn de Hecesidades de Capacitocidn en Transparencia. Acceso a la informacién, Proteccién de Datos Personales y ternas relacionados - 2024

- - Instituto Macional de Trareparencia, Acceszo a la Informacién
l n O| v Proteccion de Datos Pemscnalas

Sacrataria Becufiva
Direccidn General de Capacitocidén

La capacitacion especializada esta dingida a atender necesidades o problematicas sobre aspectos particulares de |la
normatividad en materna de proteccidn de datos personales y acceso a la informacién publica. Estas acciones de
capacitacién estdn dirigidas a determinados perfiles de los sujetos obligados que tienen bajo su responsabilidad funcional
v operativa la aplicaciéon de dichas tematicas en sus instituciones. La imparticion de estos cursos esta a cargo de las areas
sustantivas o de las Direcciones Generales de Enlace del INALL

2.1. Capacitacion Presencial (o presencial a distancia)

Acciones de Capacitacion NUOmero de Servidores POblicos e Iinfegranfes de los Sujetos Obligados que
Especializada

Presencial ¥ Presencial a Distancia [(en Mandos Técnico
i = Totales
Medios operativo

Clasificacién de la Informacién v Prueba de

Dario {4 horas) 1 2 -] 7 5 21
Gobilerno Abierto (4 horas) 0 o] 1 5 26 32
Transparencia Proactiva (4 horas) (o] o 1 4 7 12
Politicas de Acceso a la Informacion (4

horas) o o 2 5 5 12
Obligaciones de Transparencia y carga de

Informacion en el SIPOT (4 horas) s = B = Eid =
Aviso de Privacidad (4 horas) 1 2 4] 5 33 41
Temas especializados en materia de

Proteccion de Datos Personales vy gestion vy o o 3 & 15 24
administracion de archivos electronicos en

el Sector Publico (4 horas)

Documento de Segurdad en materia de o o 3 31 34
Proteccion de Datos Personales {4 horas)

Esquemas de Mejores Practicas en mataria o o 0 14 13 27
de Proteccidén de Datos Personales (4 horas)

Auditorias Voluntarias en materia de o 0 5 A 36
Proteccion de Datos Personales (4 horas)

&
Deteccion de Mecssidades de Capacitacidn en Tronsparencia. Acceso a la informasion, Proteccidn de Datos Personales y temas relacionados - 2024

- - Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la informacidn
l n OI v Proteccion de Datos Persconales

Secraetoafa Eecufiva
Direccidn Genaeral de Capacitaocidn

Acciones de Capacitacién NOmero de Servidores Pdblicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que
Especializada Requieran Capacilacién

Presencial y Prezsencial a Distancia (en Unidad de Mandos Teécnico

linea sincrona) Transparencia | Transparencia | Superiores operativo

Interpretacion y Argumentacion Juridica (9
horas |

22 Capacitacion en Linea (CEVINALIL)
Acciones de capacitacién NUOmero de Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que Requieren
especializada en Linea Capacitacién
(CEVINAIL) Comite d Unidad d Areas de Mandos Mandos Técnico
= e = = TOTALES
Transparencia | Transparencia Archivo Superiores Medios | operativo
Clasificacion de la Informacion {3
horas) 2 2 o 4 RE=3 108 134

Totales

Procedimientos da Impugnacian
en mafteria de Acceso o g 1 O L8] 3 12 101 117
Informacion Pdblica (3 horas)
Guia Instructiva para el uso del
Sistema de Fortalaes de
Obligacionas de Transparencia
(SIPOT) (4 horas)

Soblarmoa Ablerto y Transparencia
Proactiva (3 horas) ¥ Q o 4 16 85 108

Tratamiento de Datos Blometricos
y Manejo de Incidenies de o
Seguridad de Datos Personales (&
horas)

Sistema de Geastian de Seguridad
de Datos Personales Sector 2 2 o] 3 25 322 354
Publico (6 horas)

2 2 o] 3 7 107 123

Carretera a Ciudad Juarez Km. 7 La Escondida C.P. 98160, Zacatecas, Zacatecas.
Tel. (55) 5229 0700 www.gob.mx/segalmex
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Detfeccién de Necesidades de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccidn de Datos Personales y femas relacionados - 2024

Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
I n ol y Proteccién de Datos Personales

Secretaria Eecufiva
Direccién General de Capacitacién

Acciones de capacitacién NUmero de Servidores PU
especializada en Linea
(CEVINALI) Comité de Unidad de Areas de Técnico
Transparencia | Transparencia | Archivo | Superiores | Medios | operativo

TOTALES

L. DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Si estd inferesado(a) en otro tema en materia de acceso a la infermacién gque no esté sefialado en la oferta anterior,
describa brevemente la necesidad:

Si esta inferesado(a) en los temas especializados en materia de proteccion de dates personales que no estén sefialados
en la oferta anterior, describa brevemente la necesidad:

Carretera a Ciudad Juarez Km. 7 La Escondida C.P. 98160, Zacatecas, Zacatecas.
Tel. (55) 5229 0700 www.gob.mx/segalmex
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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2024

--- En la alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 27 de
agosto de dos mil veinticuatro, se reunieron de manera presencial en las instalaciones de
la empresa, contando con la participaciéon de los C.C. Miguel Zurita Falcén, Gerente Juridico
Institucional y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de SEGALMEX;; el Lic.
José Saul Gutiérrez Villarreal, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control especifico en SEGALMEX y Suplente del Integrante Titular del
Titular del Organo Interno de Control especifico en SEGALMEX; la Lcda. Elizabeth Milagros
Solano Haro, Gerente de Control Presupuestal y Suplente del Responsable del Area
Coordinadora de Archivos; y el Lcdo. Luis Angel Soto Ramirez, Coordinador General y Apoyo
de la Unidad de Transparencia, para llevar a cabo la Octava Sesién Extraordinaria de 2024,
del Comité de Transparencia de SECALMEX, bajo el siguiente: ~=—=--=======mmmmmmmmemmee -

ORDEN DEL DIA

Primero Lista de asistencia y verificacién de Quérum Legal. ------====-eo---- ----
Segundo Lectura y Aprobacion del Orden del Di@. === =mmmmmemmmmmm oo
Confirmar, modificar o revocar la solicitud de ampliacién de plazo requerida
Tercero por la Unidad de Administracién y Finanzas, para atender la solicitud de acceso
a la informacion con folio 332417724000225, -------------mmmmm oo i/

Confirmar, modificar o revocar la solicitud de ampliacién de plazo requerida /
Cuarto por la Unidad de Administracién y Finanzas, para atender la solicitud de acceso /
a la informacién con folic 332417724000226. -------------=cm=cmmammmmmommomooooaooas

Confirmar, modificar o revocar el Programa de Protecciéon de Datos

Quinte Personales de SEGALMEX. == ==mmrmmmm o mm oo e oo oo

— Confirmar, modificar o revocar de Capacitacion de Proteccion de Datos

Personales de SEGALMEX, == n-croommmomo oo oo m oo oo

Séptimo Confirmar, modificar o revocar la Politica Interna de Gestidén y Tratamiento

P de los Datos Personales de SEGALMEX, ~-mmmmmmmm e e e e e

Ot Confirmar, modificar o revocar la reserva parcial de informacién del
Documento de Seguridad de SECALMEX.

Noveno AsUnNtos Generales, - ----ommm e s

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERQO. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal. -
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX
ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2024

--- El Licenciado Miguel Zurita Falcén, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
informo al Pleno que con el apoyo de la Unidad de Transparencia constaté la existencia del
Quorum Legal requerido para llevar a cabo la presente sesién, de conformidad a |a lista de
asistencia; por lo que declard legalmente instalada la Octava Sesién Extraordinaria de
2024 del Comité de Transparencia de SEGALMEX. == =smmmmmmm s

SEGUNDO. Aprobacién del Orden del Dia. -----=--======-ccecuememanan.. =

--- Una vez declarado existente el Quérum Legal, el Suplente del Presidente del Comité,
sometié a consideracion del Pleno la aprobacion del Orden del Dia, previsto para el
desarrollo de la sesidn, constituyéndose el siguiente acuerdo; ----------mmmmsmecommmmoee

IACUERDO 01/082 EXT/2024 =====mmmmmm et m e e e e mm e e e

El Pleno del Comité de Transparencia de SEGALMEX, aprueba por unanimidad de votos el Orden
del dia, previsto para desarrollarse en la Octava Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia de 2024. Rttt L LR PR T

TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la solicitud de ampliacion de plazo, requerida
por la Unida de Administracién y Finanzas, para atender la solicitud de acceso a la
informacion con folio 332417724000225. -----c-ceemmmnmamemennaanas Gt E e PR

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo; -===--=--mmm---

1.- Con fecha 07 de agosto de 2024, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso
a la informacion con nimero de folio 332417724000225, en |a cual el peticionario solicité:

“Descripcion de la solicitud: REQUIERO LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE SAMANTHA
PAMELA TERRON SANTIAGO Y DE KARINA TELLO MORALES COMO PRESTADORAS DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS.”. [Sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de
SECALMEX, a traves del comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-247-2024, solicité a la
Unidad de Administracién y Finanzas, efectuard una busqueda exhaustiva de la
informacion y documentacién solicitada; de conformidad con sus funciones
encomendadas en el "Manual de Organizacion General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracién y Finanzas
a través del oficio SEGALMEX-UAF-HBRG-503-2024 de fecha 15 de agosto de 2024, a través
del cual solicité la ampliacion del plazo de diez dias habiles para dar atencién y respuesta
a la solicitud en comento, manifestando que se lleva un avance aproximado del 40%,
senalando en dicho oficio los motives por los cuales se requiere de mayor tiempo de analisis
para atender lo correspondiente a la Gerencia de Recursos Humanos.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX
ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2024

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la solicitud de ampliacion. La Unidad de Transparencia le informara al
solicitante que el Comité de Transparencia confirman la ampliacién del plazo legal solicitada
por Unidad de Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la
informacién con folio 332417724000225, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y
135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado
por el Comité, en una fecha no posterior al 04 de septiembre de 2024.

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefnalado en los articulos 61 fraccion V y 135 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia
notificara al particular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 04 de septiembre
de 2024, asi mismo, se le informara a la Unidad de Administracion y Finanzas, que deberd
entregar la respuesta a mas tardar el 11 de septiembre de 2024,

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo

ninguno, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
S I o B[ g L

ACUERDO 02/08° EXT/2024
Con fundamento en los articulos 65 fraccion Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion, se CONFIRMA la ampliacién del plazo legal, requerida por la Unidad de

dministracién y Finanzas, para atender la solicitud de acceso a la informacion con folio
332417724000225.

CUARTO. Confirmar, modificar o revocar la solicitud de ampliacién de plazo, requerida
por la Unida de Administracién y Finanzas, para atender la solicitud de acceso a la
informacion con folio 332417724000226. ------ -- ---

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo: ----------------

1.- Con fecha 09 de agosto de 2024, la Unidad de Transparencia, recibid la solicitud de acceso
a la informacién con nimero de folio 332417724000226, en la cual el peticionario solicito:

S



COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX
ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2024

“Descripcion de la solicitud: REQUIERO VERSION PUBLICA DE LOS RECIBOS DE PAGO
POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS DE
KARINA TELLO MORALES.", [Sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de
SEGALMEX, a través del comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-248-2024, solicité a la
Unidad de Administracién y Finanzas, efectuarda una busqueda exhaustiva de la
informacion y documentacién solicitada; de conformidad con sus funciones
encomendadas en el "“Manual de Organizacién General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas
a traves del oficio SEGALMEX-UAF-HBRG-504-2024 de fecha 15 de agosto de 2024, a través
del cual solicité la ampliacién del plazo de diez dias habiles para dar atencién y respuesta
a la solicitud en comento, manifestando que se lleva un avance aproximado del 40%,
senalando en dicho oficio los motivos por los cuales se requiere de mayor tiempo de anélisis
para atender lo correspondiente a la Gerencia de Recursos Humanos.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la solicitud de ampliacién. La Unidad de Transparencia le informara al
solicitante que el Comité de Transparencia confirman la ampliacién del plazo legal solicitada
por Unidad de Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion con folio 332417724000226, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y
135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado
por el Comité, en una fecha no posterior al 06 de septiembre de 2024.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccién V y 135 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia
notificard al particular la presente resolucion, en una fecha no posterior al 06 de septiembre
de 2024, asi mismo, se le informara a la Unidad de Administracion y Finanzas, que debera
entregar la respuesta a mas tardar el 13 de septiembre de 2024,

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcén,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
preguntd a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo
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ninguno, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
o B o U= g

ACUERDO 03/08 EXT/2024 -
Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion, se CONFIRMA la ampliacién del plazo legal, requerida por la Unidad de|

lAdministracién y Finanzas, para atender la solicitud de acceso a la informacion con folio
332417724000226.

QUINTO. Confirmar, modificar o revocar el Programa de Protecciéon de Datos
Personales de SEGALMEX. =-====-mmmmmmmmmm oo -—-- ----

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo: -------=--------

En atencién a la Recomendacion Particular del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Y proteccion de Datos Persconales en la Evaluacion Vinculante 2024 en
materia de Datos Personales, emitida a través de oficio INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024 y
con fundamento en el articulo 30 fraccion Il y IV de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccion |l de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los “Lineamientos Generales
de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico”, en los que se anuncian las
obligaciones exigibles en el tratamiento de datos personales y el ejercicio de los derechos
(ARCO), a partir de ambas publicaciones, todo aquel sujeto obligado obtiene la figura
juridica del “Responsable” que debe actuar de conformidad a los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad,
ademas de adoptar medidas de seguridad (administrativas, fisicas y técnicas) en el
tratamiento de datos personales.

Al respecto se presenta ante los miembros de Organo Colegiado, para su conocimiento,
revision y aprobacion del “Programa de Proteccion de Datos Personales”, el cual fungira
como una herramienta para conocer las acciones minimas que deberan considerarse para

la eficaz proteccion de Datos Personales recabados en atencion a las atribuciones de cada
unidad administrativa de la dependencia.

Es importante sefialar que el presente Programa de Datos Personales, sera de observancia
obligatoria de todas las Unidades Administrativas de Seguridad Alimentaria Mexicana
(SEGALMEX) asi como, de todos los servidores publicos que por sus funciones realicen algun
tipo de tratamiento de datos personales, estos Ultimos, estan obligados a conocer y aplicar

las medidas de seguridad minimas contempladas en la LGPDPPSO vy los Lineamientos
Generales en materia.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de
los siguientes acuerdos:

2C24
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PRIMERO. Se confirma Programa de Proteccién de Datos Personales de SEGALMEX. El
Comité de Transparencia, aprueba el Programa de Proteccién de Datos Personales, en
términos articulo 30 fraccién Il y IV de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los “Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico”, con una publicaciéon de dicho
Programa en la Pagina Oficial de SEGALMEX.

SEGUNDO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en el oficio del INA|
INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucion, en una fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcén,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo

ninguno, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
Bl S UM mm e

IACUERDO 04/08” EXT/2024 ---
Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il articulo 30 fraccién Il y IV de la Ley General d
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como lo
“Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico”, s
CONFIRMA l|a aprobacién del Programa de Proteccion de Datos Personales de SEGALMEX, =------

SEXTO. Confirmar, modificar o revocar el Programa de Capacitacién de Proteccién de
Datos Personales de SEGALMEX. ===-=====-=rsemmmmm e - ---

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo; -=---=----=-----

En atencidn a la Recomendacién Particular del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso |'I

a la Informacién Y proteccidon de Datos Personales en la Evaluacion Vinculante 2024 en |

materia de Datos Personales, emitida a través de oficio INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024 y |

con fundamento en el articulo 30 fraccion lly IV de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccion Il de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los “Lineamientos Generales

de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico” en los que se presenta la
importancia de tener un Programa de Capacitacién de Proteccion de Datos Personales,

el cual implica que las personas servidoras publicas responsables de la dependencia, asi

como de llevar a cabo el tratamiento de datos, conozcan y se apeguen al cumplimiento de
los principios, deberes y obligaciones establecidos en la LGPDPPSO.
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Las acciones de capacitacion en materia de proteccién de datos personales, descritas en el
presente programa, se orientan a fortalecer la praxis del servicio publico al proporcionar
conocimientos, técnicas y habilidades a aplicar en las tareas de atencion a solicitudes de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad de datos personales. Asimismo,
esta capacitacion aborda la planeacion, instrumentacion, revisiéon y mejora continua de
acciones disefadas para la proteccion de datos personales que se encuentran bajo
responsabilidad de la Entidad, asi como en los mecanismos para hacer accesibles el
ejercicio de este derecho por parte de grupos en situacion de vulnerabilidad.

El presente Programa de Capacitacién sera aplicable a las personas servidoras publicas y/o
integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y a todas las Unidades Administrativas
que conforman Seguridad Alimentaria Mexicana (SECALMEX), que al realizar como parte
de sus funciones sustantivas sea el tratamiento de datos personales, estan cobligados a
cumplir con los principios y deberes establecidos en la LGPDPPSO. 7

Asimismo, como forma de sensibilizacion y formento al desarrollo de una cultura de
proteccion de datos personales, aplica a toda aquella persona servidora publica interesada
en conocer el marco juridico y los mecanismos gue se instrumentan para garantizar el
ejercicio de este derecho humano.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma el Programa de Capacitacion de Proteccion de Datos
Personales de SEGALMEX. El Comité de Transparencia aprueba el Programa de
Capacitacion de Proteccidon de Datos Personales, en términos articulo 30 fraccion Il y IV de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, y
el articulos 65 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como los “Lineamientos Generales de Proteccidon de Datos Personales para el
Sector Publico”, mismo que serd publicado en la Pagina Oficial de SEGALMEX.

SEGUNDO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en el oficio del INAI
INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024, |la Unidad de Transparencia notificard la presente
resolucion, en una fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcén,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algun comentario al respecto, no habiendo |
ninguno, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
@ SIGUIBMEE! == /L)
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ACUERDO 05/08* EXT/2024
Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il articulo 30 fraccién Il y IV de Ia Ley General d
Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como lo
“Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico”, s

CONFIRMA la aprobacion del Programa de Capacitacién de Proteccién de Datos Personales d
ISEGALMEX, ------=cmmmcmmc e

SEPTIMO. Confirmar, modificar o revocar la Politica Interna de Gestién y Tratamiento
de los Datos Personales de SEGALMEX. =-=--===m=mcceemmamamannncn LR

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo; --------==—=----

En atencion a la Recomendacién Particular del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Y proteccion de Datos Personales en la Evaluacién Vinculante 2024 en
materia de Datos Personales, emitida a través de oficio INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024 y
con fundamento en el articulo 30 fraccién Il y IV de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccidn 1l de |a Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los “Lineamientos Generales
de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico”, especificamente en el articulo
56 se establece que el responsable deberd incluir en el disefio e implementacion de las
politicas internas para la gestion y el tratamiento de los datos personales, en el
cumplimiento de todos los principios, deberes, derechos y demds obligaciones que
establece la normatividad en materia de proteccién de datos personales.

Al respecto se presenta ante los miembros de Organo Colegiado, para su conocimiento,
revision y aprobacion de la “Politica Interna de Gestién y Tratamiento de los Datos
Personales de SEGALMEX", el cual fungird como una herramienta para conocer las
acciones minimas que deberan considerarse para la eficaz proteccion de Datos Personales
recabados en atencion a las atribuciones de cada unidad administrativa de la dependencia.

Es importante senalar que el presente Programa de Datos Personales, sera de observancia
obligatoria de todas las Unidades Administrativas de Seguridad Alimentaria Mexicana
(SEGALMEX) asicomo, de todos los servidores publicos que por sus funciones realicen algun
tipo de tratamiento de datos personales, estos Gltimos, estan obligados a conocer y aplicar

las medidas de seguridad minimas contempladas en la LGPDPPSO y los Lineamientos
Generales en materia.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de
los siguientes acuerdos:

2624
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PRIMERO. Se confirma la Politica Interna de Gestiéon y Tratamiento de los Datos
Personales de SEGALMEX. El Comité de Transparencia, aprueba la Politica Interna de
Gestidn y Tratamiento de Datos Personales, en términos articulo 30 fraccion Il y IV de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, el
articulos 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y el articulo 56 de los Lineamientos Cenerales de Proteccidn de Datos Personales para el
Sector Publico, el cual se publicara en la Pagina Oficial de SECALMEX.

SEGUNDO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefalado en el oficio del INAI
INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024, la Unidad de Transparencia notificarda la presente
resolucién, en una fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcoén,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo

ninguno, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
B SIGUI N, ~o e e e e e e e e e

[ACUERDO 06/08° EXT/2024 - ' f
Con fundamento en los articulos 65 fraccion Il articulo 30 fraccion Il y IV de la Ley General d
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccion

Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el articulo 5

de los “Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico”, s

CONFIRMA la aprobacidn del Politica Interna de Gestién y Tratamiento de los Datos Personale
de SEGALMEX. --- Ut S

OCTAVO. Confirmar, modificar o revocar la reserva parcial de informacion del
Documento de Seguridad de SEGALMEX. ----- --

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia senalo; ----------------

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 35, de la Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se presenta el Documento de Seguridad de
SEGALMEX, mismo gue es un diagnostico de las brechas de seguridad dentro de |a Entidad

y revela las necesidades concretas que deben ser solventadas a través de distintas politicas
y acciones.

Se advierte que la Unidad de Transparencia considera que, parte de la informacion
contenida en el Documento de Seguridad elaborado, es informacion actualiza la causal de
reserva establecida en el articulo 110, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como en el numeral vigésimo sexto de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
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asi como para la elaboracion de versiones publicas”, por lo cual, se adjunta al presente la
prueba de dano correspondiente.

Considerando lo anterior, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece en su articulo sexto lo siguiente:

“Articulo 6.- [..] A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la Federacion v
las entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los
siguientes principios y bases: |. Toda lo informacidn en posesién de cualquier autoridad,
entidad, organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
qutonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que
fijen las leyes... [...]"

Del numeral citado, se desprende que toda la informacién en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial es
publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico vy
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

Respecto a este tema, cabe traer a colacién lo establecido en el Diccionario de la Real
Academia Espafola, en el sentido de que, por prevencién se entiende la preparacion y
disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo. Por ello, es
posible determinar que la prevencién del delito comprende cualquier actividad que se
ejecuta de manera anticipada para evitar que se configure alguna conducta tipificada
como delito del orden penal o alguna accion relacionada con esta.

En relacién con lo anterior, el articulo 211 bis 2 del Cédigo Penal Federal, dispone lo siguiente:

“Articulo 211 bis 2.- Al que sin autorizacién modifique, destruya o provoque pérdida de
informacion contenida en sistemas o equipos de informdtica del Estado, protegidos por
algun mecanismo de seguridad, se le impondran de uno a cuatro arios de prision v de
doscientos a seiscientos dias multa. Al que sin autorizacién conozca o copie informacion
contenida en sistemas o equipos de informdtica del Estado, protegidos por algun

trescientos dias multa. A quien sin autorizacion conozca, obtenga, copie o utilice

S

mecanismo de seguridad, se le impondrdn de seis meses a dos arios de prisidén y de cien a [ "

informacion contenida en cualquier sistema, equipo o medio de almacenamiento v
informdticos de seguridad publica, protegido por algin medio de seguridad, se le
impondra pena de cuatro a diez anios de prisién y multa de quinientos a mil dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. Si el responsable es o hubiera sido servidor
publico en una institucion de seguridad publica, se impondrd ademds, destitucion e
inhabilitacion de cuatro a diez afnos para desemperiarse en otro empleo, puesto, cargo o
comision publica. Las sanciones anteriores se duplicardn cuando la conducta obstruya,
entorpezca, obstaculice, limite o imposibilite la procuracién o imparticién de justicia, o
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recaiga sobre los registros relacionados con un procedimiento penal resguardados por las
autoridades competentes.”

El articulo en cita establece que, al que sin autorizacién modifique, destruya o provoque
pérdida de informacién contenida en sistemas o equipos de informatica del Estado,
protegidos por algun mecanismo de seguridad, se le impondran de uno a cuatro afios de
prision y de doscientos a seiscientos dias multa.

Asimismo, establece que al que sin autorizacién conozca o copie informacién contenida en
sistemas o equipos de informatica del Estado, protegidos por algun mecanismo de
seguridad, se le impondran de seis meses a dos afnos de prision y de cien a trescientos dias
multa.

Ademas, sefiala que a quien sin autorizacion conozca, obtenga, copie o utilice informacion
contenida en cualquier sistema, equipo o medio de almacenamiento informaticos de
seguridad publica, protegido por algun medio de seguridad, se le impondra pena de cuatro
a diez anos de prision y multa de quinientos a mil dias de salarioc minimo general vigente.
Si el responsable es o hubiera sido una persona servidora publica en una institucién de
seguridad publica, se impondra, ademas, destitucién e inhabilitacion de cuatro a diez anos
para desempenarse en otro empleo, puesto, cargo o comision publica.

Ahora bien, en lo que a la materia concierne, es importante sefalar que los articulos 3,
fraccion XIV; 33, fracciones IV y V, y 35, fracciones lll y IV, de |a Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, sefalan que el Documento de
Seguridad es el instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas
de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas, en este caso, por SECALMEX,
para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que
tenga en su posesion.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los datos
personales, se debera realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando
las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos
involucrados en su tratamiento. De igual forma, debera realizar un andlisis de brecha,
comparando las medidas de seguridad existentes contra las faltantes en su organizacion.

En ese sentido, la Unidad de Transparencia refirié los siguientes argumentos por los cuales
se considera que los apartados concernientes a las medidas de seguridad implementadas,
el analisis de riesgo y el analisis de brecha, actualizan |la causal de reserva invocada:

e El Documento de Seguridad contiene las medidas implementadas por este sujeto
obligado para la proteccion de los datos personales, asi como el analisis de riesgo de
los datos personales en posesidon de esta entidad. Dicha informacion da cuenta de
los medios implementados por SEGALMEX, para la protecciéon de los datos
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personales que obran en su poder, visualizando los recursos materiales, técnicos y
humanos relacionados con el tratamiento de datos personales, que estdn mas
expuestos a sufrir un dafo por algin impacto negativo, para posteriormente tomar
acciones o medidas adecuadas para superar las vulnerabilidades y/o amenazas.

Una amenaza tiene el potencial de dafar un activo y causar una vulneracién a la
seguridad. Las amenazas pueden ser de origen natural o humano, Yy pueden ser
accidentales o deliberadas, ademas pueden provenir de adentro o desde afuera de
la organizacion.

Por su parte, las vulnerabilidades son debilidades en la seguridad de los activos y
pueden ser identificadas en los siguientes dmbitos: organizacionales; de procesos y
procedimientos; de personal; del ambiente fisico; de la configuracion de sistemas de
informacion; del hardware, software o equipo de comunicacion; de la relacion con
prestadores de servicios y de la relacién con terceros. En ese contexto, la presencia
de vulnerabilidades por si misma no causa dano, se requiere de una amenaza que la
explote,

Se estima que dar a conocer lo relativo a las medidas de seguridad implementadas
contenidas en los Documentos de Seguridad, podria generar un peligro potencial de
dano a los activos con los que cuenta SEGALMEX, debido a que se harian del
conocimiento publico, no solo las vulnerabilidades a que estan sujetos los datos
personales en posesion de esta entidad, sino también sus amenazas lo que permitiria
a la delincuencia conocer los escenarios de riesgo de los datos personales que obran
en poder de este sujeto obligado, lo que podria derivar en la comisién de diversos
delitos tipificados en el Codigo Penal Federal, como por ejemplo: accesos no
autorizados a los sistemas, robos de informacion o suplantacion de identidades.

Atendiendo a que el analisis de referencia contiene el riesgo de los activos Y Sus
respectivas vulneraciones y amenazas, se considera que su conocimiento pondria en
un estado de vulneracion a SECALMEX, debido a que se veria nulificada su actuacién
en contra de posibles ataques, asi como la adopcidon de medidas para evitarlos;
maxime si se considera que el analisis de riesgo contenido en el Documento de
Seguridad también contiene la revision respecto a los apoyos técnicos con los que
cuenta esta entidad; por tanto, con su divulgacién también se dan a conocer sus
vulnerabilidades y posibles amenazas.

Dicha informacion permite conocer el estado de las medidas de seguridad, a efecto
de determinar si son suficientes para solucionar el riesgo identificado, o bien se
requieren implementar otras medidas; es decir, su objetivo precisamente es
identificar cuales son los controles (0 medidas de seguridad) que estan funcionando
de manera efectiva, asi como las medidas identificadas como faltantes, para
construir un plan que deé solucién a esto Ultimo y su divulgacién podria ocasionar la
comision de delitos tales como accesos no autorizados a los sistemas, robos de
informacioén, suplantacién de identidades, entre otros.
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La negativa de acceso a la informacion se motiva en evitar o prevenir que se vulneren las
medidas de seguridad de SEGALMEX, con relacion a los datos personales que obran en su
poder y respecto de los cuales realiza tratamiento.

Por lo anterior expuesto, se presenta para su analisis la solicitud de la Unidad de
Transparencia, para CONFIRMAR la peticién de RESERVAR parcialmente por 5 afios la
informacion, por considerarse informacion CLASIFICADA.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la
aprobacion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma el Documento de Seguridad de SEGALMEX. El Comité de
Transparencia confirma la reserva parcial de la documentacién presentada por la
Unidad de Transparencia por un plazo de 5 ahnos, por considerarse informacion
CLASIFICADA, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccidn 1l y 110 fraccion Vil de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefalado en el oficio del INAI j
+ INAI/SPDP/DGEIVSP/1580/2024, la Unidad de Transparencia notificard la presente ;
resolucion, en una fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Miguel Zurita Falcdn,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algtn comentario al respecto, no habiendo
ninguno, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
Bl S IGUIENT G, === mmmmmmm e m e e e e e e e e e

[ACUERDO 07/08" EXT/2024 | {\ |
Con fundamento en los articulos 65 fracciéon Il y 110 fraccién VIl de la Ley Federal d \
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi como los “Lineamientos generales en

materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion d
versiones publicas” y los “Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el

Sector Publico”, se CONFIRMA la RESERVA PARCIAL de la informacion referente al plan d

trabajo, analisis de riesgo y andlisis de brecha del Documento de Seguridad de SEGALMEX. ------
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NOVENO. Asuntos Generales. ---- e R e R mmmmmmmemeeaa-

--- Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia, agradecio |a asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por
concluidos los trabajos de la Octava Sesién Extraordinaria de 2024 del Comité de
Transparencia de SEGALMEX, a las trece horas con cincuenta minutos del dia de su inicio. -
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\“—"’/I’.ic. Mié/uel Zurita Falcén Lic. José Saal’Gutiérrez Villarreal ,
Gerente Juridico Institucional y Titular delArea de Quejas, Denuncias e
Suplente del Presidente del Comité de Investigaciones del Organo Interno de Control
Transparencia en SEGALMEX especifico en SEGALMEX vy
Suplente del Titular del Organo Interno de
Control especifico en SEGALMEX '
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Leda. Elizab tI;I,"Mjl_’agros Solano Haro

Gerente de Contfol Presupuestal y
Suplente del Responsable del Area
Coordinadora de Archivo en SEGALMEX
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